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Output Outcome Impact 

Pubblicazioni scientifiche 

Aumento della consapevolezza sul 
tema delle patologie 
neurodegenerative e 
neuropsichiatriche 

Sviluppo di nuove terapie in grado di 
combattere malattie rare 

Progresso scientifico 

Eventi di divulgazione 
Empowerment Reti Riconoscimento Territoriale Per 

Azioni Sociali Svolte 
Nuovi soci 

Attività educative e culturali Aumento Benessere Degli Attori 
Coinvolti 

Best practice e tecnologie da 
trasferire all’intera comunità 

Opportunità di ricerca ottenute per 
giovani ricercatori 

Aumento competenza degli attori 
coinvolti Attrattività di talenti sul territorio 
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Importo deliberato Rappresenta il contributo in denaro deliberato a sostegno dell’iniziativa progettuale. 

Valore del progetto 
Rappresenta il costo per la realizzazione del progetto al quale viene sommato il valore del 

lavoro donato dai volontari coinvolti nell’iniziativa, durante il periodo di accompagnamento 
della Fondazione. Ad ogni ora di lavoro donato viene attribuito un valore economico di 25 

euro. 
Numero Enti 
coinvolti Si tratta degli enti profit e non profit che a vario titolo partecipano all’attività progettuale 

Numero Volontari Sono le Persone che nell’associazione donano gratuitamente tempo, talento e passione e che si 
occuperanno del progetto 

Numero Nuovi 
Volontari Sono le nuove Persone che si dedicano gratuitamente al progetto. 

Persone inserite 
Sono le Persone che grazie all’iniziativa progettuale sono avviate al lavoro nelle modalità 
previste dal progetto stesso (borse lavoro, lavoro protetto, assegni di ricerca, assunzione a 
tempo determinato, indeterminato ecc.). Vengono considerati anche gli inserimenti in altre 

realtà d’impresa collegate. 

Ore lavorate È il tempo impiegato per svolgere l’attività progettuale 
Beneficiari diretti Persone che a vario titolo beneficiano direttamente delle attività realizzate 
Auto sostenibilità È il periodo dal quale l’attività sarà in grado di autofinanziarsi. 
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https://www.nico.ottolenghi.unito.it/ita/Neuroscienze-per-voi/Uno-spazio-dedicato-a-voi-le-nostre-risposte-ai-vostri-dubbi-sulle-lesioni-spinali
https://www.nico.ottolenghi.unito.it/ita/Neuroscienze-per-voi/Settimana-del-Cervello
https://www.nico.ottolenghi.unito.it/ita/Neuroscienze-per-voi/Scopri-le-Neuroscienze
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https://www.nico.ottolenghi.unito.it/ita/Neuroscienze-per-voi/La-Notte-dei-Ricercatori
https://www.nico.ottolenghi.unito.it/Scuole/Olimpiadi-delle-Neuroscienze/Olimpiadi-delle-Neuroscienze-in-Piemonte-vince-Etienne-Pia-del-Liceo-Gioberti
https://nico.ottolenghi.unito.it/ita/Scuole/UniStem-Day-Giornata-Staminali/UniStem-Day-2022-Sogni-e-Incertezza-e-la-scienza-bellezza
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https://www.nico.ottolenghi.unito.it/Press/Rassegna-stampa/(year)/2023
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Titolare fondi Ente Quota Overhead 10% 
Gruppo Vercelli Girotondo Onlus 15.000,00 1.500,00 
Gruppo Vercelli Finpiemonte/Locneuro 50.000,00 5.000,00 
Gruppo Vercelli Replay 100.000,00 10.000,00 
Gruppo Bertolo�o Novar�s 36.600,00 3.660,00 
Gruppo Vercelli/Boido Telethon 32.709,00 3.270,90 
Gruppo Vercelli/Boido Fondaz. Revert 24.000,00 2.400,00 
Gruppo Vercelli/Boido Pharmafox 25.000,00 2.500,00 
Gruppo Vercelli SMArathon 15.000,00 1.500,00 
Gruppo Boda CRT 9.610,00 2.000,00 
Gruppo Buffo  Banca d’Italia 25.000,00 2.500,00 
Gruppo Vercelli/Stanga CRT 9.933,00 2.000,00 
Gruppo Bonfan� CRT 27.000,00 2.700,00 
Gruppo Buffo/Boda Telethon 71.231,50 7.123,15 
Gruppo Panzica/Marraudino BBF-Founda�on 30.000,00 3.000,00 
Gruppo Panzica/Go� Neurosteroids 69.000,00  6.900,00 

540.083,50 56.054,05 

��




�����	�
�������	�������	���������������������	����������	�
	�����¡

 
Titolare fondi Ente Quota annuale Overhead 5% Overhead 10% 
Di Cunto NIH 37.800,00  3.024,00 
Vercelli Inail 70.000,00  7.000,00 
Vercelli/Capobianco FISM 45.990,00 2.299,50  
Vercelli/Capobianco FISM 99.294,00 1.316,30  
Vercelli Caixa (Portogallo) 60.000,00  6.000,00 
Boido/Vercelli SmaEurope 29.500,00  2.950,00 
Buffo/Boda Cariplo 116.000,00  11.600,00 
Buffo/Boda ULF (USA) 30.000,00   3.000,00 

488.584,00 3.615,80 33.574,00 

�����������������������������������������
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Proven� e Ricavi

Contribu� versa� su proge� Donazioni

Proven� 5 per mille Alr� ricavi e proven�

Proven� a�vità finanziaria

Oneri e Cos�

Materie prime, sussidiarie di consumo e merci Servizi

Personale Ammortamen� e svalutazioni

Oneri diversi di ges�one Oneri da a�vità finanziaria

A�vo Stato Patrimoniale

Immobilizzazioni Immateriali Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni Finanziarie Credi�

Disponibilità Liquide

Passivo di Stato Patrimoniale

Patrimonio Ne�o Tra�amento di Fine Rapporto Debi�
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CHECK LIST IMPRESA SOCIALE 
          

          

1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale:        

  eventuali standard di rendicontazione utilizzati;    Compliant   

  
cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 
rendicontazione;    Compliant   

  altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione.   Compliant   

         

2) Informazioni generali sull'ente:       

  nome dell'ente;    Compliant   

  codice fiscale;   Compliant   

  partita IVA;    Compliant   

  forma giuridica;   Compliant   

  qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore;   Compliant   

  indirizzo sede legale; altre sedi; aree territoriali di operatività;   Compliant   

  valori e finalità perseguite (missione dell'ente);    Compliant   

  
attività statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all'art. 2 del 
decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale)   

Compliant   

  
evidenziare se il perimetro delle attività statutarie sia più ampio di quelle effettivamente realizzate, 
circostanziando le attività effettivamente svolte;   

Compliant   

  altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale;   Compliant   

  collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...);   Compliant   

  contesto di riferimento   Compliant   
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  clienti;   Compliant   

  utenti;   Compliant   

  fornitori;   Compliant   

  pubblica amministrazione;   Compliant   

  collettività;   Compliant   

  modalità del loro coinvolgimento.   Compliant   

         

4) Persone che operano per l'ente:      

  tipologie;   Compliant   

  

consistenza e composizione del personale che ha effettivamente operato per l'ente (con esclusione quindi dei 
lavoratori distaccati presso altri enti, cd. «distaccati out») con una retribuzione (a carico dell'ente o di altri 
soggetti)   

Compliant   

  attività di formazione e valorizzazione realizzate   Compliant   

  contratto di lavoro applicato ai dipendenti   Compliant   

  consistenza e composizione del personale che ha effettivamente operato per l'ente a titolo volontario   Compliant   

  
natura delle attività svolte dai volontari; struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e 
modalità e importi dei rimborsi ai volontari   

No   

  
in caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, modalità 
di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito;   

No   

  
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonchè agli associati   

No   

  rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente;   Compliant   

  
le informazioni sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo settore costituiscono oggetto di 
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o della rete associativa cui l'ente aderisce   

Compliant   

         

5) Obiettivi e attività:      

  informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività   Compliant   

  informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate sui beneficiari diretti e indiretti   Compliant   

  
informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate sugli output risultanti dalle attività poste in essere 
e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi   

Compliant   

  se pertinenti possono essere inserite informazioni relative al possesso di certificazioni di qualità.   Compliant   

3) Mappatura dei principali stakeholder:      

  personale;   Compliant   

  soci;   Compliant   

  finanziatori;   Compliant   
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informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente: indicatori di impatto 
ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli 
stessi.   

No   

  altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, la parità di genere,    Compliant   

  altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, il rispetto dei diritti umani,    Compliant   

  
altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, la lotta contro la corruzione 
ecc.;    No   

  
altre informazioni di natura non finanziaria, informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti,    

No   

  
altre informazioni di natura non finanziaria, informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 
all'approvazione del bilancio,  principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni   

Compliant   

  
altre informazioni di natura non finanziaria, informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 
all'approvazione del bilancio, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni   

Compliant   

         

6) Situazione economico-finanziaria:       

  
specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi; finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate 
nel periodo di riferimento   

Compliant   

  strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse;   Compliant   

  
segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed evidenziazione delle 
azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi   

Compliant   

         

7) Altre informazioni:      

  indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale;    Compliant   

  

informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente: tipologie di impatto 
ambientale connesse alle attività svolte; politiche e modalità di gestione di tali impatti; indicatori di impatto 
ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli 
stessi.   

No   

  
informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente: tipologie di impatto 
ambientale connesse alle attività svolte   

No   

  
informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell'ente: politiche e modalità di 
gestione di tali impatti;    No   
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